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Tarihsel Gelisimi

Sosyal Bilimler Enstitiisii, Universitemizin kurulusunu saglayan 01.03.2006 tarih ve 5467
say1l1 kanun ile kurulmustur. Egitim-Ogretim Programlarini 30.03.2017 tarih, 30023 say1li
Resmi Gazetede yayimlanan Giresun Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi esaslarina gore yiiriitmektedir.

Enstitiimiiz sosyal bilimler alaninda lisans sonrasi egitim-6gretim programlarini yiiriitmek
tizere kurulmustur. Ogrencilerine ilm1 arastirma yaptirmak, arastirmalara iliskin bilgi,
yontem ve beceri kazandirmak; bunun igin belge, kaynak, teknik donanim ve uzman
desteginde bulunmak enstitliniin temel gorevidir.

Enstitiimiiz cumhuriyetin temel ilkelerini esas alarak bilimin dnderligine inanmis, yaraticiligi
ve oOzgin disiinceyi yiicelten, egitimin toplumsal gelismeye onciilik ettigine inanan
tiniversite camiasinda daha iyi yetismis bilim adamlarinin gorev almasini amagclayan,
kaliteden 6diin vermeden lisansiistii egitimin yayginlasmasini amag edinen ve yapitlarin
¢ogaltilmasina ve duyurulmasina olanak taniyan bir kurulus olma yolunda ilerlemektedir.

Ayrica, Enstitimiiz Atatilirk¢ii diistincelerin 15181nda, onun ilke ve inkilaplarina bagl, laik,
cagdas, aragtirmaci, yenilik¢i, paylasimci, yapici, girisimci, liretken, teknolojik gelismeleri
izleyip bundan faydalanabilen, kendine giivenen, idealist ve kaliteli 6gretim kadrosuyla
cagdas Tirkiye’nin ihtiyaci olan, Kaliteli insan yetistirme amacini tagimaktadir. Mali
kaynaklarinin da smirli olmasina ragmen Enstitiimiiz gorevlerini yerine getirmeye
calismaktadir.

2022 yil1 sonu itibariyle Enstitimiizde 118 doktora, 1183 yiiksek lisans programlarma kayitli
ogrencisi bulunmaktadir. Ayn1 zamanda 2022 yilinda 126 yiiksek lisans, 23 tezsiz yiiksek
lisans, 16 doktora 6grencisi mezun olmustur.

2023 yilinda Enstitiimiiz tezli yiiksek lisans programlarina bagvuran 6grenci sayis1 1109, bu
programlardaki kontenjan 667, kaydedilen 6grenci sayisi ise 403 tiir. Tezsiz yiiksek lisans
programlarina basvuran Ogrenci sayist 302, bu programlardaki kontenjan sayis1 483,
kaydedilen 6grenci sayisi ise 101°dir. Doktora programlarina bagvuran dgrenci sayisi 11, bu
programlardaki kontenjan 83, kaydedilen &6grenci sayist ise 8’dir. Tezli yiiksek lisans
programlarindaki doluluk oran1 %61, tezsiz yiiksek lisans programlarindaki doluluk orani
%21, doktora programlarindaki doluluk orani1 %9’dur.



Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Sosyal Bilimler Enstitiistiniin misyonu; Anabilim Dallarimizin, ilgi, sorumluluk ve uzmanlik
alanlarma giren konularda, bilimsel ve teknolojik gelismeleri izlemek, lisansiistii ¢alisma ve
projelere yon vermek, 6grencilere bilimsel arastirmalarda rehberlik etmek, boylece toplumun
ve iilkemizin ihtiya¢ duydugu istiin nitelikli insanlar1 yetistirmek, yasam boyu egitim gibi
toplum yararina olan pratik ve pragmatik projeler gelistirmek ve uygulamaktir

Vizyon

Sosyal Bilimler Enstitiisiiniin vizyonu; devletimiz, milletimiz ve insanligin yararina olmak
kosuluyla, hizla gelisen iletisim teknolojilerini kullanarak bilimsel ve kiiltiirel alanda her tiirlii
aragtirma ve gelistirme caligmalarini yiiriitmektedir. Yonlendirici ve paylasimci yapisiyla,
lisansiistli egitim ve Ogretim programlari, arasgtirma calismalar1 ve yayinlari, kiiresel ve
bolgesel olgekte sosyal bilimler alaninda 6nctii, saygin ve giivenilir bir egitim ve arastirma
kurumu olmaktir.

Degerlert;

o Atatiirk Ilkeleri

o Hukukun tstiinligii

o Firsat esitligi

o Ifade dzgiirliigii

o Insan haklar

o Uretilen bilgi ve hizmette kalite
« Bilimsel etik kurallar

o Katilimer yonetim anlayisi

« Ogrenci memnuniyeti

o Performansa dayali insan kaynaklar1 degerlendirmesi
e Cevreye duyarhlik

Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Enstitiimiiz, Giresun Universitesi’ne bagl 6 fakiiltenin (Egitim Fakiiltesi, Fen-Edebiyat
Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi ve
[letisim Fakiiltesi) biinyesinde bulunan 24 ana bilim/ana sanat dal1 biinyesinde 29 tezli yiiksek
lisans, 12 tezsiz yiiksek lisans 7 doktora olmak tizere 48 programda egitim-6gretim



faaliyetlerini yiiriitmektedir. Enstitiimiiz, bu ana bilim/ana sanat dallarindaki
lisanstistii egitimi koordine etmek, yiiriitmek ve gelistirmek ile yiikiimliidiir.

ANABILIM/ANASANAT DALLARI

o Iktisat Anabilim Dali

o Isletme Anabilim Dal

e Uluslararasi {liskiler Anabilim Dali

o Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Anabilim Dali
e Tiirk Dili ve Edebiyati Anabilim Dali

e Tarih Anabilim Dali

e Sosyoloji Anabilim Dal1

e Resim ve Baski Sanatlar1 Anasanat Dali

e Sanat ve Tasarim Anasanat Dali

e Radyo Televizyon ve Sinema Anabilim Dali

o lletisim Bilimleri Anabilim Dali

« Halkla iliskiler ve Tanitim Anabilim Dali

o Tirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali
o Temel Egitim Anabilim Dali

o Egitim Bilimleri Anabilim Dali

o Auvrasya Arastirmalart Anabilim Dali

e Kadin Arastirmalar1 Anabilim Dali

o Ekoturizm Rehberligi Anabilim Dali

e Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Yonetimi Anabilim Dali
e Cocuk Haklar Anabilim Dali

« Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Anabilim Dali
o Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dali

o Islam Tarihi ve Sanatlar1 Anabilim Dalt

« Resim-Is Egitimi Anabilim Dali

o Temel Islam Bilimleri Anabilim Dali

o Cografya Anabilim Dali

e Miizik Anabilim Dali

DOKTORA PROGRAMLARI
o Iktisat
o Isletme
o Tiirk Dili ve Edebiyati
e Tarih

o lletisim Bilimleri
o Sosyal Bilgiler Egitimi
« Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler



Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Anabilim dallarmin yer aldig: fakiilteler basta olmak iizere iiniversitenin Giire yerleskesinde
bulunan binasindaki derslikler ve fiziki ortamlarinda (laboratuvarlar, cihaz alt yapis1 vb.)
arastirma ve gelistirme faaliyetleri yiiriitilmektedir.

Birimin Organizasyon Yapisi

Enstitiimiizde Miidiir, 2 (iki) Midiir Yardimcisi, 1 (bir) Enstiti Sekreteri ve 4 (dort) memur
bulunmaktadir. Enstitiimiiziin teskilat yapis1 Miidiir, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim
Kurulu, Midiir Yardimcilari, Enstitii Sekreteri ve Enstitii Sekreterligine bagli idari
kisimlardan olusmaktadir. Enstitii Kurulu midiir, miidiir yardimcilar1 ile Enstitiide programi1
bulunan anabilim dali1 ve ana sanat dal1 baskanlarindan tesekkiil eder. Enstitii Y6netim Kurulu
ise miidiir, miidiir yardimcilar1 ve Enstitii Kurulu tarafindan secilen ii¢ 6gretim iiyesinden
olusur.

Enstitiimiiziin organizasyon yapisi birim web sitesinde “Hakkimizda” sekmesi baslig1 altinda
verilen alt sekmeler vasitasiyla tiim paydaslarla ve kamuoyu ile paylasilmistir Ayni1 zamanda
enstitiimiiz gorev dagilimin1 gosteren orgiit ve is akis semalar1 da "Kalite" sekmesi basligi
altinda verilen alt sekmeler vasitasiyla paylasilmistir.
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fyilestirmeye Yonelik Calismalar

Universitemizde Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii’niin
kurulmas1 ile Universitemizde kalite calismalari ivme kazanmistir. Bu baglamda,
Akreditasyon Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan
30.12.2020 tarih ve 193-11 no'lu Universitemiz Senatosunda kabul edilen Birim Kalite
Komisyonlart Yonergesi’nin dordiincii maddesi geregince Enstitiimiizde yeni bir “Birim
Kalite Komisyonu” olusturulmustur. ilgili komisyon araciligi ile enstitiimiizde iyilestirmeye
dontik faaliyetlerin bir plan dahilinde yapilmasi amaglanmistir ve bu durum iyilestirmeye
yonelik bir durum olarak devam etmektedir.
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LIiDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap

Giresun Universitesi’nin Yonetim Sistemi Politikasi, Akreditasyon, Akademik
Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii’niin web sitesi tizerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis
paydaslar) paylasilmistir. Enstitlimiiz de bu politikay1 “Y6netim Sistemi Politikas1” olarak
benimsemektedir.

Enstitiimiizde 1 Miudiir, 2 Midiir Yardimcisi, 1 Enstitii Sekreteri ve 4 idari personel
bulunmaktadir. Enstitiimiiziin teskilat yapisi miidiir ve miidiir yardimcilarinin yani sira,
Enstitii Kurulu ve Enstitli Y6netim Kurulu’ndan olusmaktadir. Enstitii Kurulu Miidiir, Miidiir
Yardimecilari, Anabilim Dali ve Baskanlari’ndan olusur. Enstitii Yonetim Kurulu ise Miidiir,
Miidiir Yardimcilar1 ve Enstitii Kurulu tarafindan secilen {i¢ 6gretim iiyesinden olusmaktadir.

A.1.2. Liderlik

Enstitimiiziin yonetim modeli ve yapisi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimleri kapsaminda tanimlanmustir.
Kurum organlari; Midiir, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulundan olusmaktadir.
Enstitii yoneticileri ise miidiir, miidiir yardimcilari, anabilim dali bagkanlar1 ve enstitii
sekreteridir. Enstitiimiiziin yonetim ve idari yapilanmasini gosteren ilgili organizasyon semasi
enstitiimiiziin web sayfasinda kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasilmistir. Yine mezkar
sema ile ilgili gérev tanimlar1 ve is akis semalari, Yiiksekdgretim Kanunu ve Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimleri geregince tespit edilmis olup, ilgili mevzuatlar da
enstitiimiiziin web sayfasinda paydaslarimiz ile paylagilmistir
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A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Enstitiimiizde yiiksekégretim ekosistemi igerisindeki degisimler, kiiresel egilimler, ulusal
hedefler ve paydas beklentileri dikkate alinmaktadir. Bu yonelimler dogrultusunda,
yonetimsel yetkinlikler, birimin amag, misyon, vizyon ve hedefleri dikkate alinarak, birimin
yeni ve degisen ¢evreye uyum saglamasina yonelik caligmalar heniiz planlanma
asamasindadir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Universitemiz Akreditasyon Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii
tarafindan hazirlanan 30.12.2020 tarih ve 193-11 numarali Universitemiz Senatosunda kabul
edilen “Birim Kalite Komisyonlar1 Yonergesi’nin dordiincii maddesi geregince
Enstitiimiizde “Birim Kalite Komisyonu” olusturmustur. Komisyon iiyeleri belirlenirken,
ilgili mevzuat hiikiimlerine dikkat edilmistir. Enstitimiizde yillik faaliyet raporu
hazirlanarak ilgili kurullarda onaylanmaktadir.
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Tiim paydaslarimiza karsi olan sorumluluk ve seffaf yonetim anlayisimiz geregi, enstitiimiiz
egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki faaliyetlerini, “Hakkimizda,
Program ve Icerik, Kalite, Formlar, Lisansiistii Egitim Siireci, Karadeniz Sosyal Bilimler
Dergisi, Mevzuat” ana sekmeleri ve bu sekmelere bagl alt sekmeler halinde kurumsal web
sitemiz lizerinden kamuoyu ile paylasilmigtir. Yasal mevzuatlar geregince agiklanmasi
zorunlu olan bilgiler ile kurulus amaci dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetleri igeren bilgiler
Universite ve Enstitiimiiz web sitesi iizerinden kamuoyuyla paylasilmaktadir.
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon

Sosyal bilimler alaninda iilkemizin, bdlgemizin Ve tniversitelerimizin ihtiya¢ duydugu
nitelikli bireylerin yetistirildigi, bilimsel arastirmalarin yiritildigi, toplumun hizmetine
sunmak tiizere projelerin gelistirildigi ve uygulandigi, yurt i¢i ve yurt dist kurumlar ile
isbirliginin gelistirildigi bir birim olmak.

Vizyon

Lisansiistii egitim ve 6gretim programlari, aragtirma ¢alismalari ve yayinlari, yonlendirici
ve paylasimcei yapisiyla; kiiresel ve bolgesel dlgekte sosyal bilimler alaninda 6n siralarda
yer alan saygin ve giivenilir bir egitim ve aragtirma kurumu olmaktir.
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A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Universitemiz “2020-2024 Stratejik Plan1 calismalar1 Ust Y&netim, Strateji Gelistirme
Komisyonu ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi koordinasyonu ile yiiriitiillmektedir.
Stratejik planda yer alan, amag ve hedeflere bagli olarak belirlenen performans gostergeleri
diizenli olarak ilk alt1 aylik izleme raporu, on iki aylik degerlendirme raporu ¢ergevesinde
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. lgili performans gostergeleri, is birligi olarak
tanimlanan birimlerden, GUYBIS iizerinden toplanmaktadir. Bu baglamda, stratejik planda
Enstitiimiize is birligi atanan performans gostergeleri diizenli olarak izleme ve degerlendirme
donemlerinde sisteme girilmektedir.
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A.2.3. Performans yonetimi

Universitemizde, kurumsal izleme ve degerlendirme siireclerini giiglendirmek iizere; stratejik
yonetim, Kalite glivencesi sistemi, performans esasli biitge, i¢ kontrol, risk yonetimi ve siireg
yonetimi asamalarinda veri toplama ve analizi noktasinda Giresun Universitesi Yonetim Bilgi
Sistemi (GUYBIS) kullanilmaktadir. Bu sistemle birlikte, ilgili performans gstergeleri,
stratejik planlama 6zelinde is birligi yapilan birimlerden; kalite ¢alismalar1 6zelinde ise kalite
elgilerinden alinan bilgilerle izlenmektedir. Bu baglamda, Enstitimiizde izleme ve
degerlendirme zamanlarinda sistem T{izerinden veriler girilmek iizere siirecler
yapilandirilmustir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemizin diger birimlerinde oldugu gibi Enstitiimiizde de Rektorliik tarafindan
uygulamaya konulan otomasyon programlari kullanilmaktadir. Tasmir ve tasinmaz
kaynaklarin yonetimi Tasinir Mal Yo6netmeligi dogrultusunda yiiriitilmektedir. Tiim taginir
kaynaklar Maliye Bakanliginin KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi)
icerisinde bulunan Tasinir Kayit ve Yo6netim Sistemi (TKYYS) ile kayit altina alinmaktadir.

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Enstitiimiizde gorev yapan akademik personel 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve 2914
say1l1 Yiiksekogretim Personel Kanunu, idari personel 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
cercevesinde istihdam edilmektedir. Her yil tespit edilen personel ihtiyaglar1 Rektorlik
Personel Daire Bagkanligina bildirilerek personel planlamasi yapilmakta ve bu dogrultuda
personel gorevlendirme ve atamalar1 gergeklestirilmektedir.

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin
uistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak tizere yuriittiiglimiiz bir sistem bulunmamaktadir.
Personel gorevlendirmeleri birimlerimizin is yiikii géz Oniine alinarak yapilmakta olup,
yapilan gorevlendirmeler dogrultusunda personellerimizin goérev yetki ve sorumluluklart
belirlenmistir.

A.3.3. Finansal yonetim

Enstitimiizin Mali Kaynaklari; Merkezi Yonetim Biitce Kanunu’nun Resmi Gazete’de
yayimlanmasina miiteakip, birimlerin ihtiyaglari, 6grenci ve personel durumu, 6nceki yilin
biitcesi ve harcamalar1 da dikkate alinarak Enstitiimiize tahsis edilen 6denckler dahilinde
belirlenmektedir. Odenek yetersizligi gibi 6zel bir durumla karsilasiimas: durumunda,
Rektorliik Birimi araciligi ile Hazine ve Maliye Bakanligi’ndan ilave ek 6denek talep edilerek
ek &denek saglanabilmekte ya da Universitemiz genel biitcesinden kaynak aktarilmak
suretiyle mali ihtiyaglar bu ek ddenek vasitasiyla karsilanmaktadir.



A.3.4. Siire¢ yonetimi

Ogrenme-dgretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan giincel,
disiplinler aras1 ¢alismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme Ve 6grenci odakli 6gretim
yaklasim ve uygulamalar bulunmakla birlikte elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenmemektedir. Bulgularin paydaslarla birlikte degerlendirilmesi ve izlem sonuglarina
gore 6nlem alinmasi lizerinde planlamalar mevcuttur.

A.4. Paydas Katilimi

A4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Enstitiimiiziin i¢ paydaslar1 ve dis paydaslari ile iletisim igin “web sitesi” {izerinde yer alan

Tletisim" sekmesi basligi altinda bulunan Sikdyet ve Oneri Formu araciligiyla
paydaslarimizla iletisimi kolaylastirmak amaglanmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemiz genelinde yapilan memnuniyet anketleri analiz ve sonuglari iiniversitemizin
Memnuniyet Anketleri sekmesi araciligiyla i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylasilmis olup bu
izleme ve iyilestirme faaliyetlerinin planlanmasi ve eyleme dokiilmesi 2023 yili hedefleri
arasindadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarimizin Kariyer planlamalar1 ve mezuniyet istatistikleri Giresun Universitesi Mezun
Bilgi Sistemi vasitasiyla tutulmaktadir.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Universitemizde uluslararasi protokoller ve is birliklerinin izlenmesi igin Dis iliskiler
Koordinatorliigi kurulmustur. Bu ofis altinda Erasmus Koordinatorliigii , Farabi
Koordinatérliigii ve Mevlana Kurum Koordinatorliigii programlari ile Uluslararasi Ogrenci
Ofisi’nin is ve islemlerini ger¢eklestirmek i¢in birer koordinator gérevlendirilmistir.

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢calismas1 mevcut degildir.

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

Birimimizin bu alanda herhangi bir calismasi mevcut degildir.
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EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi Ve onayl

Programlarin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda i¢ ve dis paydas katkilar1 dikkate
alinmaktadir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesine (TYYC) uygunluk gozetilmektedir. Kurumda programlarin onaylanma siireci
ilgili anabilim dali bagkanliklarindan gelen talepler sonrasinda senato karar1 neticesinde
gergeklesmektedir.

Enstitimiizde ilgili ana bilim dallarinin ilgili donem igindeki ders programlari, sinav
programi Ve sinav gozetmenlikleri ilgili ana bilim dali baskanliklarinca yapilir, enstitii
yonetimine sunulur ve 6grencilere web sitesinde Duyurular basligi araciligi ile duyurulur.
Programlarin tasarim ve onayi siireglerinde ilgili ana bilim dallarindan, bagli bulunduklari
fakiiltelerden gerek kurul toplantilari gerekse de ilgili yazismalar araciliiyla i¢ paydaslarin
goriisleri alinmaktadir.

B.1.2. Programin ders dagihim dengesi

Yeni agilan programlara ait ders planlarmin belirlenmesi ya da ders plani degisiklikleri,
gerekeeleri ve ders bilgi paketleri ile birlikte Anabilim dali kurul karar1, Egitim Komisyonu
ve senato siirecinden gegerek karara baglanmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarimmin program ¢iktilarryla uyumu

Tiim programlarin amaglari, ¢iktilari ve bunlarin TYYC uyumu tanimlanmus, ilan edilmistir
ve egitim-6gretimle ilgili uygulamalarla iliskilendirilmistir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi yapilmamasi iyilesmeye agik yoniimiizdiir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarmm

Tiim programlarda tanimlanmis olan 6grenci is yiikleri, paydaslarla paylasilmakta (program
ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tim uygulamalarda (6grenci
hareketliligi, onceki 6grenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir. Ancak 6grenci 1s yiikii ve
bununla ilgili uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamas: iyilesmeye agik
yoniimiizdiir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlar ile ders igerikleri ile ilgili bilgilendirmeler enstitii web sayfasinda donem
baslamadan 6nce duyurulmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Enstitiimiiziin egitim ve 6gretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek tizere, organizasyonel
yapisi bulunmaktadir. Universite dzelinde siireglerin yonetiminde Egitim Komisyonu, Enstitii
ozelinde ise enstitii kurulu ve enstitii yénetim kurulu bulunmaktadir. Universite dzelinde
egitim ve dgretim siirecleri iist yonetimin ve ilgili komisyonun
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koordinasyonu ile yiiriitiilmektedir. Enstitiimiizde egitim ve 6gretim siireglerinin esas ve
takvimleri basta olmak {izere tiim bilgilere birim web sayfasindan paydaslara acilmistir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogrenme-dgretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimimni saglayan giincel,
disiplinler aras1 ¢alismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme Ve 6grenci odakli 6gretim
yaklagim ve uygulamalar bulunmakla birlikte elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenmemektedir. Bulgularin paydaslarla birlikte degerlendirilmesi ve izlem sonuglarina
gore 6nlem alinmasi lizerinde planlamalar mevcuttur.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Tiim programlarda 6grenci merkezli 6l¢me ve degerlendirmeye iliskin uygulamalar vardir
ve bu uygulamalardan alman sonuglarin takibi yapilmamaktadir. Olgme degerlendirme
yontem Ve esaslar1 dersin 6gretim elemani tarafindan donem baslamadan 6grenci bilgi
sistemi aracilig1 ile ders izlencesine isleyerek ogrenciler ile paylasir. Ogretim elemani
Ogrencilere ara sinav, final smavi ve biitlinleme smavi disinda seminer, ddev, proje,
uygulama calismalar1 ve benzeri calismalar da yaptirabilmektedirler. Covid-19 salginm
Onlemlerinin devam etmesi nedeniyle 2020-2021 bahar yariyilinda tamamen uzaktan
egitime gecilmesi ile online egitim ve online degerlendirme yapilmistir. 2021-2022 giiz
doéneminde hibrit egitim karar1 verilmistir. Ancak bu derslerin degerlendirilmesi i¢in yiiz
yiize sinav ve %70 devam zorunlulugu karar1 Universitemiz senatosu tarafindan alinnustir.

B.2.3. Ogrenci kabulii ve nceki 6grenmenin tammnmas: ve kredilendirilmesi

Enstitiimiize 6grenci kabulii Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan belirlenen sinav ve kriterlere
gore yonetmelikler cercevesinde gerceklestirilmektedir. Enstitiimiize dgrenci alim1 YOK
Lisansiistii Egitim Ogretim Ydnetmeligi ve Giresun Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi esaslar1 geregi yiiriitiilmektedir. Bahsi gecen yonetmeligin 5. maddesi
Tezli yiiksek lisans ve tezsiz yiiksek lisans programlarina grenci kabulii ile ilgili ayrintilart
icerirken, 6. maddesi Doktora/sanatta yeterlik programlarma O6grenci kabuli ile ilgili
ayrintilart icermektedir. Ayrica 6grenci kabulii sartlarina 6zel sart eklenmesi anabilim dallar
tarafindan enstitii yonetimine sunulur, Enstitii Kurulu’'nca uygun goriildiigii takdirde
tiniversitenin belirledigi akademik takvimdeki siirece uygun olarak ilana ¢ikilir ve siireg
isletilir. Basvuru ilaninda bagvuru sartlari, bagvuru siireci tiniversitemiz web sayfasinda ilan
edilir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Mezuniyet, diploma, diploma eki ve sertifika ile ilgili is ve islemler “Giresun Universitesi
Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav_Yo6netmeligi”, “Giresun Universitesi Diploma,
Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge” ile “Giresun
Universitesi Ogrenciler ile Mezunlarin Basar1 Siralamalar1 ve Verilecek Belgelere Iliskin
Yonerge” hiikiimleri geregince yerine getirilmektedir. Diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalardan elde edilen
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bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem
sonuglaria goére onlem alinmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Enstitiimiiz 6gretim eclemanlar1 ve Ogrencileri gerek ftniversite ve gerekse de bagh
bulunduklar1 fakiiltedeki enstitii biinyesinde var olan 6grenme kaynaklarindan (internet,
kablosuz internet erisimi, kiitiiphane, e-Kitap vb.) yararlanabilmektedirler.

B.3.2. Akademik destek hizmetler

Enstitiimiizde O6grenci damigsmanlik sistemi uygulanmakta olup, egitim ve Ogretim
donemlerinin basinda her 6grencinin bir danismani olacak sekilde siire¢ isletilmektedir.
Enstitiimiiz danismanlik uygulamalarinin sonuglarinin izlenmesi ve degerlendirilmesinin
yapilmamasi iyilesmeye agik yontiimiizdiir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alismas1 mevcut degildir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Engelsiz Universite Biriminin 03.02.2021 tarihli yazisina istinaden Engelsiz Birim
Danismani belirlenmistir. Ayrica Psikolojik Danisma ve Rehberlik Arastirma ve Uygulama
Merkezi (GRUPDR) uzman psikolojik danigsman ile faaliyetlerine baglamustir. Psikolojik
damgmanlik hizmetleri Giresun Universitesi dgrencilerine iicretsiz olarak verilmektedir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢calismasi1 mevcut degildir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Genelde tiniversitemizde 6zelde ise enstitiimiizde atama, yiikseltme ve gérevlendirme is ve
islemleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu (B.4.1.A), Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yo6netmeligi (B.4.1.B), Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonergak Merkezi Simav Ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esasesi (B.4.1.C),
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanaclar
Hakkinda Yénetmelik (B.4.1.D), Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani
Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yénetmelik (B.4.1.E),
Yurtiginde ve Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin

Yonetmelik (B.4.1.F) gibi yasal mevzuat hiikiimleri geregince giivence altina alinmaktadir.
Biitiin bu is ve islemler, enstitiimiiziin ilgili kurullari, ile {iniversitemizin ilgili birimleri
(Personel Daire Baskanhgi, Ogrenci isleri Daire Baskanlhigi) tarafindan izlenmekte, gerekli
onlemler alinmakta ve iyilestirmeler yasal mevzuatlar ¢ercevesinde yapilmaktadir.
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Enstitiimiizde, 6gretim tiyelerinin bilimsel arastirmalar yapmasini saglamak, bilimsel alanda
ulusal ve uluslararasi kongrelere katilmasina ve diizenlenmesine yardimci olmak i¢in bilgi
aligverisinde bulunmasina olanak olusturmak adina komisyonlar kurulup, es glidiim
saglanmaya calisiimaktadir.

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Universitemiz ve enstitiimiiz arastirmacilarmin ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma
etkinliklerinin artirilmasi ve tniversitenin hak ettigi sayginligina ulagmasinin saglanmasi
amaci giiden BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri) otomasyonu araciligi ile bilimsel arastirma
yapan 6gretim iiyelerimize, ¢caligsmalarini destek ve tesvik amagli kaynak saglanmaktadir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Giresun Universitesi’nin Arastirma-Gelistirme Politikas1; “Giresun Universitesi; itilkemizin
teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlardaki rekabet giiciine ve kalkinmasina en
yiiksek diizeyde fayda saglanmasini teminen belirlenen misyon ve vizyonu, temel degerleri
basta olmak iizere kalite politikas: ve stratejik plani ile oncelikli olarak bélgesel ve yerel
ihtiyaglar: dikkate alarak ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi ve deger iiretmeyi, arastirma
yvapmaya ozendirmeyi, AR-GE ve yenilik¢i faaliyetlerini isbirligi ve etkilesim ¢ergevesinde
tesvik ederek bu faaliyetlerin yayginlasmasimin oniinii agmayi, arastirma-gelistirme
ctktilarimi ve kazammlarim dikkate alarak arastirma kaynaklarimi ve altyapisini siirekli
olarak izleyerek gelistirmeyi arastirma ve gelistirme politikas: olarak benimsemektedir”
olarak belirlenmis ve ilgili politika Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatorliigii’niin web sitesi lizerinden kamuoyu ile paylasiimistir.

Enstitiimiizde 2023 yilinda toplamda 14°i doktora tezi olmak tizere toplamda 150 tez
calismas1 yapilmastir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Enstitiimiiz 2020 y1li Kurum i¢ Degerlendirme Raporunda da ifade edildigi gibi Enstitiimiizde
arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in ayrilan mali kaynaklar 2021 yilinda da oldukg¢a sinirh
ve yetersiz kalmistir. Universite genelinde TUBITAK, BAP, KOSGEB, Kalkinma Bakanligi,
Avrupa Birligi Projeleri hakkinda bilgilendirmeler yapilmakta ve bu fonlardan enstitiimiize
bagli anabilim dali 6gretim elemanlar1 yararlanabilmektedir.

C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar
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« Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Enstitiimiiz biinyesinde yiiriitiilen tezler konu olarak Giresun ili basta olmak tizere yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine ulasmada katkilar saglamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Enstitlimiizde kurumlar arasi is birliklerini, disiplinler arasi1 girisimleri, Sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek ulusal ve uluslararast mekanizmalara 6rnek olarak disiplinler arasi
programlar1 bulunmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arasgtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plan1 Hedef 3.3. "Plan dénemi sonun kadar Lisansiistii
programlart nitelik ve niceliginin artirilmasi1” ve Hedef 4.2. "Plan dénemi sonuna kadar
Toplum ile tiniversite arasinda iletisimi arttiracak etkinliklerin nicelik ve niteliginin
artirtlmast” amag ve hedeflerine Enstitii olarak katki saglanmaktadir.

Igili performans gostergeleri:

PG3.3.1: Lisansiistii programi sayis1

PG3.3.2: Lisansiistii 6grenci orani

PG3.3.3: Lisansiistii programlarini tamamlayan dgrencilerin orani
PG3.3.4: Yayma doniisen lisansiistii tezi orani

PG4.2.5: Giresun sehri veya Karadeniz bolgesine Yo6nelik Hazirlanan Lisansiistii Tez Sayisi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi


http://sbe.giresun.edu.tr/tr/page/programlar/4510

Enstitii biinyesinde bir 6gretim iiyesi yer almaktadir. Enstitiiye bagh boliimlerde yer alan
Ogretim elemanlar1 performanslar1 bagl olduklar1 birimler araciligiyla takip edilmektedir.



TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Enstitiimiiz tiniversitemiz 2020-224 Stratejik Planinda yer alan “Toplumsal katki saglayacak
hizmet ve diriinleri desteklemek” stratejik amacma Giresun ili basta olmak iizere yerel,
bolgesel olarak lisansiistii tez, tezlerden iiretilen yayin ve projelerle katki sunmaktadir.

Enstitiimiiz biinyesinde yer alan, Karadeniz Sosyal Bilimler Dergisi yilda iki kere yayimlanan
(Haziran — Aralik) hakemli bir sosyal bilimler dergisidir. Derginin amaci, sosyal bilimler
merkezli aragtirmalari, tartismalari ve analizleri iceren bilimsel makalelere ev sahipligi
yapmaktir. Karadeniz Sosyal Bilimler Dergisi, sosyal bilimler alanina 6zgiin katkilar1 olan,
kuramsal, deneysel nitelikleri tasiyan makaleler yayimlamaktadir. On degerlendirme
stirecinden gegen, derginin yaym ilkelerine uygun oldugu degerlendirilen her makale,
yayimlanmadan once ¢ift-kor hakemlik siirecinden gegmektedir.

D.1.2. Kaynaklar

Enstitiimiizde toplumsal katk: saglayacak nitelikteki tez projeleri ve kaynaklar1 Universitemiz
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimine (BAP) tizerinden bagvurulmakta, BAP komisyonunca
uygun goriilen projeler bu birim tarafindan desteklenmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Enstitiimiizde biinyesinde yiiriitiilen tiim tez ¢alismalar1 YOK Tez Merkezi’nde kayit altina
alinmakta ve tiim paydaslarimizla paylasilmaktadir. 2023 yilinda enstitiimiiz biinyesinde
ylriitiilen ve tamamlanan toplamda 91 adet teze bu sistem iizerinden ulasilabilmektedir.
Karadeniz Sosyal Bilimler Dergisi’nde yayinlanan c¢alismalar da Enstitimiiz resmi web
sayfasinda paylasilmaktadir. Tiim bu performanslarin izlenmesi ve iyilestirilmesi noktasinda
Enstitii olarak etkin bir mekanizma bulunmamakla birlikte bu yoénelimlerle g¢alismalar
yuriitiilmesi planlanmaktadir.


http://sbe.giresun.edu.tr/tr/page/kunye/4550
http://sbe.giresun.edu.tr/tr/page/kunye/4550

SONUC VE DEGERLENDIiRME

Sonug ve Degerlendirme
Giiclii Yonleri ile Tyilesmeye Acik Yonler

Giiclii Yonler

e Misyon, vizyon ve degerlerin tiim ¢alisanlarin katilimiyla belirlenmesi.
e Yoneticilere rahatlikla ulasilabiliyor olunmasi.

« Ogrencilere oryantasyon programi uygulanmas.

« Egitim-Ogretim faaliyetlerinin 6grenci odakli olarak yiiriitiilmesi.

lyilestirmeye A¢ik Yonler

e Kurum igerisindeki lisansiistii stireglerinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik
bir mekanizmanin olmamasi.

o Idari personel sayisinin ve teknik malzemelerin yetersizlik olmas.

o Idari personelin yetkinligini gelistirecek egitim faaliyetlerinin yetersiz olmasi.

Oneri ve Tedbirler

o  Ogretim eleman sayisinin artirilmasi Ve dgretim eleman yetistirme programlarini
baslatilmasi.

e Programlar agilabilmesi i¢in altyapi ve donanimin desteklenmesi igin gerekli
biit¢cenin saglanmasi.

o  Ogretim iiyesi agiginin giderilmesi igin gelismis diger {iniversiteler ile ikili is
birligine gidilmesi.

 Enstitiiniin mali kaynaklarinin biitge imkanlari dahilinde artirilmasina ihtiyag
duyulmasidir.

o Mezunlar ile iligkilerin gii¢lendirilmesi,

o Bolgeye yonelik bitirme tezleri ile projelerin tesvik edilmesi



